Informativo Mutanyana Weru,
Dezembro de 2008.

Muitas mudancgas ocorreram na organizagao
do nosso Centro Mutanyana Weru.

A seguir, diponibilizamos a informagéao a
respeito dessas mudancgas.

1. NOVO RESPONSAVEL PELO
CENTRO MUTANYANA WERU.

No ultimo informativo nés comunicamos que
o Centro passara a ser dirigido pelos
“Orionites”. As razdes para essa
modificag¢ao j& foram extensamente
explicadas.

A transferéncia oficial para os “Orionites”
ocorreu no dia 12 de Agosto.

Na presenca dos residentes, colaboradores
e da imprensa, o Padre André expressou a
sua confianga na nova organizagao e
naqueles que serao os responsaveis pelo
Centro.

Certamente, foi muito dificil para o Padre
André deixar os seus protegidos, bem como
o trabalho de longa data, a cargo de outras
pessoas.

Ainda assim, ele estava muito satisfeito com
a promessa do Superior Geral dos
“Orionites” em levar a diante os objetivos, ja
existentes, do Centro e, também, com a
promessa da melhoria das condi¢des de
saude do Centro.

Na presenga de muitos convidados locais
(entre eles o Arcebispo de Maputo e
membros do Departamento de Assuntos
Sociais de Maputo), Padre André Van Zon
entregou, oficialmente, a chave do Centro
ao novo diretor, o Sr. Romolo Mariani,
membro da Congregacao dos Orionites e
desejou boa sorte a nova diregao.

Muitas palavras elogiosas foram ditas sobre
o Padre André, seus colegas, sobre os
moradores e convidados, seguidas de
drinks e tortas.

As principais condi¢des para a transferéncia
do Centro, seus moradores e colaboradores
foram:

1. Todos os atuais empregados devem
aceitar o seu desligamento com
direito a pensao e a indenizagao por
desligamento, de acordo com a lei
local.

2. Todos os empregados terdo a
chance de um novo emprego ao se
candidatarem para tal. Orionites vao
oferecer a esses empregados novas
oportunidades, de acordo com a
sua qualificacao e experiéncia e,
também, de acordo com a vontade
desses empregados buscarem uma
melhor qualificagao para o novo
trabalho.

3. Padre André, juntamente com os
Orionites, selecionou alguns
moradores do Centro que estao
prontos a serem reintegrados a vida
na comunidade local. Essa sera a
prioridade do Padre André.

4. A pedido dos Orionites, o Centro
passara a se chamar “Mutanyana
Weru — Don Orione”.

5. Padre André transfere a
responsabilidade total pelo Centro
aos Orionites. Ele tera um papel de
conselheiro na nova organizagao do
Centro.

6. Os “projetos paralelos” do Centro
continuarédo a cargo do Padre
André.

A legislacéo local determina que em caso
de dispensa involuntéria, todos os
colaboradores do Centro:

- terdo que ser informados trés meses
antes.

- terdo seus direitos a pensao pagos.
- terdo direito a uma indenizagao.

A nova organizagao iniciou o seu trabalho
no dia 1° de Agosto e consiste em: Padre
José como Diretor, apoiado pelo Sr. Paulo
Massango, administrador do Centro e dois
membros da Congregacéao Orionita.

Padre André concordou com o atual diretor
do Centro em encerrar as suas atividades
no dia 1% de Outubro de 2008.

O motorista do Centro ficara a disposi¢cao do
Padre André por meio periodo. Além disso,
o Padre André continuara na posse do



automoével, de maneira que ele possa se
deslocar em Maputo e adjacéncias.

As condigdes mencionadas acima foram
cumpridas.

Os empregados continuaram o seu trabalho
nos trés meses que antecederam ao seu
desligamento e comegaram um novo
periodo de trabalho em 12 de Novembro.

2. PROJETO DE REINTEGRACAO

Em principio, os moradores do Centro
Mutanyana Weru nao residem
ilimitadamente no Centro, salvos os casos
de portadores de sérias deficiéncias.
Quando o morador do Centro € reabilitado e
possui condigcdes fisicas adequadas, ele
esta qualificado a ser reintegrado a
sociedade local, de maneira que possa levar
uma vida normal. Uma pequena
propriedade sera comprada para que uma
pequena casa possa ser construida,
incluindo um banheiro e uma cozinha.

Esse novo projeto de reintegragao segue as
mesmas diretrizes do projeto de 2004/2005.
Se possivel, a mesma estrutura familiar sera
mantida. Quando solteiros estdo envolvidos,
nds tentamos colocar um ou mais colegas
no projeto.

Se uma pessoa nao tiver condigdes de
morar fora da cidade, n6és procuramos
moradia nas cercanias da cidade. Isso inclui
aqueles que estao estudando e que nao
podem viver muito longe da escola.

Ja em 2004 (planejamento) e em 2005
(execugdo) algumas pessoas foram
reintegradas a uma vida social normal fora
do Centro.

Nesse momento, final de 2008, algumas
pessoas estdo aguardando o novo projeto
de reintegragao.

Algumas propriedades fora da cidade foram
selecionadas. O prego das propriedades
nessa 4rea é mais barato e, assim, tivemos
condi¢des de comprar terrenos um pouco
maiores, de modo que haja espaco para
cultivar vegetais etc. Esses alimentos
servem como mais opgoes para a
alimentagéo e ainda diminui os custos de
vida. Além disso, estimula a idéia de ser
auto-suficiente.

A realizagao desse projeto esta prevista
para o inicio de 2009.

Sao 11 areas e envolve 38 pessoas, entre
elas, 13 adultos e 25 menores, sendo 2
portadores deficiéncia fisica e 4 j&
reabilitados.

O custo total do projeto é de € 21 850,00.
O financiamento j& foi ajustado e o projeto

podera comegar em meados de Janeiro de
2009.

3. DOACOES E CONTRIBUICOES

Sempre muito bem-vindas. E bom
esclarecer que doagoes periddicas sao mais
interessantes do ponto de vista fiscal. Se
necessario, nosso presidente Sjef van Zon
podera esclarecer dividas a esse respeito
(telefone +31492321626).

4. FINALMENTE

Desejamos um Feliz Natal e um Feliz 2009
com muita saude!

Obrigado pelo seu apoio.
Poderemos contar com vocé no futuro?

Endereco para correspondéncia:
Stichting Mutanyana Weru
Molenstraat 11 2242 HT Wassenaar,
Netherlands.

Conta Bancaria:

Stichting Mutanyana Weru
ABN-Amro 57.09.72.345
Zijp 9 5428 GZ Venhorst

www.mutanyanaweru.nl

Contatos pessoais:

Sjef van Zon 0492 321626
Marja Dijkshoorn-van Buuren

010 5910607
070 5177728
+32 11807573
024 3976344

Niek Rader
Jan van Mil
Matthijs Theunissen



